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Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(Narodne novine, broj: 87108., 86/09., 92110., 105110.-ispr., 90/1 1., 16112., 86112., 94/13.,

t36lt4.-RUSRH, 151114.,7117.,68/18.,98/l9i64120)idlanaka58., l54.i155.StatutaOs
Velika Pisanica, Skolski odbor OS velika Pisanica na 41. sjednici odrZanoj dana 12. veljade

2021 . godine donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI I VREDNOVANJU KANDIDATA

ZAZAPOSLJAVANJE U OS VELIKA PISANICA

I. OPEEODREDBE

tlanak l.
(1) Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapoSljavanje u OS Velika Pisanica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola Velika
Pisanica kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje nadin i postupak zapo5ljavanja,

nadin objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i
nadin rada povjerenstva koje sudjetuje u procjeni i vrednovanju kandidata i druga pitanja

vezana tz zapo5ljavanje na radnim mjestima u Skoli.
(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u

postupku zapoSljavanja pomoinika u nastavi te strudno komunikacijskih posrednika koji nisu

samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

tlanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima

za zapo5ljavanje u Skoti kao javnoj sluZbi.

ilanak 3.

o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju dlanka 114. zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta

Skole te odredbi ovoga Pravilnika.

ttanak 4.

Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se jednako na muSke

i Zenske osobe.

II. NATJEdAJ

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju

natjedaja.

iillrni-no radni odnos u Skoli moze se zasnovati sklapanjem .ugoyotu 
o radu i bez

"iU'"e.:" 
, tfrerlevima propisanim Zakonom odnosno odredenim Kolektivnim ugovorom za

zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama'

Objava natjeiaja za zasnivanje radnog odnosa

ilanak 6.

(1) Ravnatelj odluOuje o objavljivanju. natjedaja za zasnivanie radnog odnosa prema

ooir.U*u St ot. i u skiadu s vaZeiim propisima'

lz) Natie6ai se obiavljuje t";;;;il Jt*icama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

#l J,j:'"*ft ;; ;;:;; ;,;;icama i o grasnoj pr oe i sko re'
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tlanak 5.



tlanak 7.

(1) Natjedaj sadrZi:
1. naziv i sjediste Skole
2. naziv radnog mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izvrsitelja i mjestom

rada
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme

4. tjeino radno vrijeme 
-na 

ioje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati

5. uvjet probnog-rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima

ne moZe ugovoriti probni rad

6. naznaku da se na natjedaj mogu javiti muSke i Zenske osobe

7. uvjete koje kandidaii moraju ispunjavati prema vaieltim propisima koji se taksativno

navode
8. naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede adresu odnosno e-mail adresu na koju

ie mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

9. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni pritoZiti uz prijaru na natjedaj i u

iut ro* obliku; izvomik, ovjerena preslika, elektroniiki zapis ili preslika

10. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema

posebnim propisima u skladu s tim propisima

I l. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima

odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja duzni pristupiti procjeni odnosno

testiranju prema odredbama ovoga Pravilnika
12. kada ri p.ocjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno odredene

literature ona se obvezno navodi u natjedaju

13. naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka

navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe

natjedajnog postupka
'14. rok za podnoSenje prijave na natjedaj koji ne moZe biti kaii od osam dana

15. nadin dostave prijave na natjedaj; neposredno ili poStom na adresu Skote, s naznakom

,,za natjedaj"
16. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne6e razmatrali
I 7. nadin i rok izvjeS6ivanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 22. ovoga

Pravilnika.

Sadriaj natjeiaja

(2) Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti prema todki 9. ovoga dlanka
u pravilu su:
f. iivotopis
2. diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
3. dokaz o drZavljanstlu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. zakona s naznakom roka izdavanja
ne starije od dana raspisivanja natjedaja

5. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog
zavod,a za mirovinsko osiguranje
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Poni5tenje natjeiaja i odluka o ne zasnivaniu radnog odnosa

tlanak 8.
(1) Natjedaj se poni5tava ako je objavljen suprotno vaZe,iim propisima ili zbog drugih

opravdanih razloga. Odluku o poni5tenju natjedaja donosi ravnatelj. Poni5tenje natjedaja

objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
(2) Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,

ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
(3) U sludaju iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka natjedaj ie se ponoviti, a do zasnivanja

radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani nadin, radni odnos

ie se zasnovati u skladu s dlankom 5. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

III. POVJERENSTVO

Imenovanje Povjerenstva
ilanak 9.

(1) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je u
Skolu uputio Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i Sport Bjelovarsko - bilogorske

Zupanije ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom ravnatelj Skole za svaki

natj edaj.
(2) Povjerenstvo ima tri dlana, a to su ravnatelj i dva zaposlenika Skole.

(3) Povierenstva iz stavka l. ovoga dlanka ravnatelj 6e imenovati za svaki natjedaj

najkasnije do isteka roka za podnoienje prijave na natjedaj.

(4) ilanovi Povjerenstva ne smiju biti dlanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima

u srodstvu u izravnoj liniji. pobodnoj liniji do drugog srupnja ni po lazbini do drugog stupnja.

(5) ilanovi Povjerenstva moraju biti zaposlenici Skole te imati najmanje SSS (srednju

strudnu spremu).

Rad Povjerenstva

dlanak 10.

(r) elanovi Povjerenstva iznedu sebe biraju predsjednika.

izi rovjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi dlan

Povjerenstva.

ttanak 11.

(1) ilanovi Povjerenstva za svakog kandidata utvrduju:

-je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

navedenim u natjedaju

- ispunjava li uvjete natjedaja

- poriuu li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima

(Z) iko se na sjednici iovjirenswa ne moZe uwrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete

nutj"ruju, to se zapisnidki konstatira, a do sljedeie sjednice Povjerenstva obvezno je pribaviti

dodatna tumadenja.
(3) Kandidat ,u to.,"g Povjerenswo ulvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu

prijavu i/ili da kandidaine ispunjava uvjete natjedaja ne sudjeluje u daljnjem postupku 5to se

utvrduje u zaPisniku.
(4) Ako se na natjedaj nije javio niti jedan

odnosno vrednovanje mogu se provesti

Povjerenstva.

kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja, procjena

u skladu s ovim Pravilnikom prema odluci
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IV. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Naiini procjene i vrednovanja kandidata

ilanak 12.

(1) sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijaru sa svim prilozima odnosno

ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaje Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje.

iz1 froc.lena-odno..rt t".ii.*.;" moZe biti pismeno ili usmeno, a moZe biti i kombinacija oba

nadina.
(3) Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s

brojem prijavljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.

(i) ato lu"aiaut ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave

na natjedaj.
(s) eko se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se

provesti procjena odnosno vrednovanje.

Podruija procjene odnosno testiranja

tlanak 13.

(1) Podrudja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su za odgojno-obrazovne

radnike:
1) pismenim i/ili usmenim testiranjem kandidata za uEitelja mogu se provjeravati

podrudja:

- pomavanje metodike i didaktike,

- poznavanje i koriStenje suvremenih oblika rada u nastavi,

- poznavanje i kori3tenje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala unastavi,

- snalazenje u razliditim situacijama u razredu i izvan razreda,

- poznavanje razrednidkih poslova,

- poznavanje pedagoSke dokumentacije,

- pornavanje op6ih propisa iz podrudja Skolswa i op6ih akata Skole.

2) Pismenim i/ili usmenim testiranjem kandidata za struinog suradnika mogu se

provjeravati podrudja:

- poznavanja djelokruga rada strudnog suradnika u osnovnoj Skoli,

- poznavanje i koriStenje suvremenih pedago5ko-psiholo5kih metoda rada s

udenicima,

- snalaZenje u razliditim situacijama u kojima se odekuje sudjelovanje strudnog

suradnika,

- pomavanje pedago5ke dokumentacije strudnog suradnika,

- nadin uspostave suradnje s roditeljima i ostalim uditeljima u Skoli,

- poznavanje propisa iz podrudja djelokruga rada strudnog suradnika,

- poznavanje op6ih propisa iz podrudja Skolstva i opiih akata Skole.

(2) Podrudja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su za tajnika i voditelja
raEunovodstva
l) Pismenim i/ili usmenim testiranjem kandidata za tajnika Skole mogu se provjeravati
podrudja:

- poznavanje djelokruga rada tajnika u osnovnoj Skoli,

- poznavanje opiih propisa iz podrudja Skolstva i ostalih propisa vaZnih za rad
Skolske ustanove i opiih akata Skole,
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- snalaZenje u situacijama iz djelokruga rada tajnika u osnovnoj Skoli,

- votlenje arhive,

- poznavanje radunalnih programa i aplikacija koji se koriste u radu tajni5tva Skole.
2) Pismenim i/ili usmenim testiranjem kandidata za voditelja raiunovodstva Skole mogu
se provj eravati podrudja:

- poznavanje djelokruga rada voditelja radunovodstva u Skoli,

- poznavanje propisa iz podrudja Skolstva i opdih akata Skole,

- poznavanje propisa iz podrudja vezanog uz financijsko poslovanje Skolske
ustanove,

- snalaZenje u situacijama iz djelokruga rada voditelja radunovodstva u osnovnoj
5koli,

- poznavanje radunalnih programa i aplikacija koji se koriste u radu radunovodstva
Skole.

(3) Pomo6no-tehnidki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili odredivanjem
obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.
1) Usmenim testiranjem kandidata za domaralloLaia Skole mogu se provjeravati

podrudja:

- poznavanje djelokruga rada domara/loZada u Skoli,

- rad i upravljanje kotlovnicom/centralnim grijanjem,

- poznavanje propisa vezanih uz tehnidku zaititu i njihova primjena u 3koli,

- snalaZenje u svakodnevnim situacijama iz djelokruga rada domaralloZada u Skoli,

- poznavanje opiih akata Skole.

2) Usmenim testiranjem kandidata za kuhara/icu u Skoli mogu se provjeravati podrudja:

- poznavanja djelokruga rada kuhara u Skolskoj ustanovi,

- poznavanje sanitarnih propisa vezanih uz rad Skolske kuhinje,

- poznavanje nonnativa vezanih uz pripravu obroka u Skolskoj kuhinji,

- poznavanje zdravstvenog odgoja vezanog uz pravilnu i zdraw prehranu,

- snalaZenje u svakodnevnim situacijama iz djelokruga rada kuhara u Skoli,

- poznavanje op6ih akata Skole.

3) Usmenim testiranjem kandidata za spremada/icu u Skoli mogu se provjeravati
podrudja:

- poznavanje djelokruga rada spremada u Skoli,

- poznavanje Ku6nog reda Skole,

- snalaZenje u svakodnevnim situacijama iz djelokruga rada spremada u Skoli.

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

ttanak 14.
(1) Pismeno testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje

izradi Povjerenstvo.
(2) Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.
(3) Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispraru (vaZedu

osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).
(4) U sludaju pismenog testiranja kandidati sami odretluju zaporku pod kojom rjeSavaju test,

a koia se prije rjesavanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu

koju duva predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova.
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(s}NakonStojeizradenaranglistakandidataunazodnostisvihdlanovaPovjerenstva
povezuje se zaporka s imenom i prezimenom kandidata'
' 

rel pii pi.**om testiranju dlanovi povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate

p;;';.'rl" bodoua u pravilu isti dan n'akon testiranja, a ako to nije mogu6e testovi se

pohranjuju u zatvorenu omotnicu na za5ti6eno mjesto u Skoti. Pri otvaranju omotnice moraiu

biti nazodni svi dlanovi Povjerenstva.

ilanak 15.

(1) Pismeno testiranje kandidata moZe sadrZavati najvi5e 3 pilanja' Pilanja na pismenom

testiranju su otvorenog (esejskog) tipa.

(2) Maksimalno trajanje pismenog testiranja je 90 minuta'

iai Nuf.on pis-enog testiranja kandidata, Povjerenstvo utvrduje rezultat pismenog

testira.,.la ra wakog kandidata ktji.le pristupio testiranju. Povjerenstvo zajednidki vrednuie

srako pitanie na pismenom testiranju bodovima od 0 do 10' Odluku o broju bodova za

svako pitanje Povjerenstvo donosi veiinom glasova'

(a)smatrasedajekandidatzadovoljionapismenomtestiranjuukolikojeoswario
,u.1.un1" 50% od ukupnog broja bodova koje je mogu6e ostvariti na pismenom testiranju'

(s) f*aiau, koji ne zadovolji na pismenom .testiranju 
ne ostvaruje pravo na pristup

u*"no- dijelu testiranja i vi5e se ne smatra kandidatom'

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

dlanak 16.

(1)NausmenotestiranjemoZebitipozvanonajkandidatkojijeostvariornjmarrje50o/ood
ula*nog broja bodova koje je moguce ostvariti na pismanom tesinnju ili kandida na najedaju za koje je

Potercnstvo utvrdilo samo rsmano testiranje.

(j) Rezultate usmenog testiranja i poziv kandidatima na usmeni dio testiranja

povjerenstvo objavljuje na web itranici Skote u skladu s propisima o za5titi osobnih

podataka.
(3) Usmeno testiranje ne moZe trajati duze od 30 minuta po kandidatu. Svaki dlan

Po.rje.enstrra moZe postavljati do tri pitanja iz podrudja propisana dlankom 13' ovog

Pravilnika.
(4)svakidlanPovjerenswavrjednujerezultatusmenogtestiranjaskandidatombodovima

od 0 do 10.

(5) Smatra se daje kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ukolikoje ostvario najmanje

50% bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva'

Rang lista kandidata

ilanak 17.

(1) Nakon utvrtlivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.

iZi Nuton provedenog postupka testiranja PovjerensWo utvrduje rang listu kandidata.prema

ukupnom broju bodova ostvaienih na pismenom i/ili usmenom testiranju. Na rang listu se

,nor. .u.o oni kandidati koji su zadovoljili na pismenom i/ili na usmenom testiranju.

odludivanje o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora

ilanak 18.

liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg te zatraLiti

kolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
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(2) Odluku iz stavka 1. ovoga ilanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana

kandidata prema broju bodova.
(3) Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odluditi izmedu

svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.
(4) Nakon odabira kandidata, ravnatelj ie Skolskom odboru uputiti zahtlev za davanje

suglasnosti za sklapanje ugovora o radu s odabranim kandidatom. Ukoliko Skolski odbor

odbije dati suglasnost za predloienog kandidata, natjedaj se poniStava i raspisuje novi.

ilanak 19.

(1) Iznimno, od stavaka 1.-3. dlanka 18. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat

odnosno ima isti najveii broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je
obvezan za toga kandidat a za,o:a iri prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje

radnog odnosa.
(2) Ako dva naibolie rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema

posebnim propisima ravnatelj odluduje za kojega ie kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost

Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ostali sluiajevi procjene i vrednovanja

tlanak 20.
pri zaposljavanju na temelju natjedaja na odredeno vrijeme postupak procjene i wednovanja

kandidata na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva moZe se provesti u skraienom

postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika (procjena odnosno testiranje samo iz nekog

od navedenih podrudja odnosno skraiena usmena procjena odnosno testiranje).

tlanak 21.

Kandidata odnosno kandidate koje je uputio Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i Sport

Bjelovarsko - bilogorske Zupanije prema odluci ravnatelja moZe se procjenjivati odnosno

testirati te vrednovati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika'

v. NAdIN I ROK IZVJESdTVANTA XI.XDIDATA PRIJAVLJENIH NA

NATJEiAJ

tlanak 22.

(1) Sve kandidate izvjeS6uje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za

sluiienike i namje5tenike ulavnim sluZbama, na isti nadin i u istom roku koji je naveden u

natjeeaju.

tit s"i* kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o

rezultatima natjedaja.
(s) ranaiaate se u pravilu izvje56uje putem mreznih stranica skole sto se navodi u

natjedaju.'-l;ii;;i.r" 
od stavka 1.-3. ovoga dlanka ako.se na. natjedaj prijavi kandidat.ili kandidati

koji se pozivaju na pravo prednisti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima sve se

I"i,aia"i izvieSeule irti. t"trto,, obavijesti o-..rritati*u natjedaja pisanom po.tanskom

o"Sff:t"t , p.i f..u ." tunaiJut" koji se pozivaju na pravo prednosti pri.zapo5ljavanju prema

i"t"i.i. pi"pitima lzr;ese.,p pi*'iorn pi"po*e"nom po5tanskom poSiljkom s povratnicom'



VI. UVID U NATJEEAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE I
VREDNOVANJA

dlanak 23.

(1) Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno

t"rti.anju te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s

propisima koji reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka'
' 

(Z) Uvia ,, 
"l"tiLupn" 

natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te

vrednovanja imaju nadleZna upravna i nadzoma tijela te sud'

!,II. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 24.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju dlanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi

se odnosile na neko oi podrudja propisanih ovim Pravilnikom neposredno 6e se primijeniti,

do usklaclenja ovoga Pravilnika'

thnak 25.

ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nadin na koji je i

donesen.

ilanak 26.

ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti upravnog odiela za obrazovanje'

kulturu i Sport Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

itanak 27.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku zaposljavanja te

p.o".i"ni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u oS velika Pisanica od 27. svibnja 2019.

godine, KLASA: 003-05/1 9-0 1 /0 1, URBROJ: 21 03 -44-01 -19- l.

Velika Pisanica, 12. veljade 2021. godine

Predsjednica Skolskog odbora:
Maja Car

\

Na ovaj Pravilnik o postupku zapoSljavanja te procjeni i v novanju kandidata za

zapo5ljavanje u OS Velika Pisanica dana je
kulturu i Sport Bjelovarsko - bilogorske Zupanij
KLASA: aoz-ozl2\-o2130
suglasnosti Pravilnik stupa na snagu.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasn
2021 . godine.

suglasnost Upravnog odjela
e dana 45 uet,ale 2021.

za obrazovanje,
godine,

, URBROJ:2tc -o -2,1 - te davanjem

oj plodi Skole i mreZnoj stranici Skole dana 19. o2,
,4

Ravnateljica

\
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