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Za Izradu Strateskog plana i planskog pristupa IKT-a OS Velika Pisanica ravnateljica
gkole imenovala je 1.0zujka 2021. godine Povjerenstvo za izradu strateskog plana i
planskog pristupa primjeni IKT-a sa sljedecim ¢lanovima

1. lvana Hai¢, predsjednica
2. Breski¢ Viktor

3. Gradeceka Leonardo

4. Kati¢ Maja

5. Piria lvan

6. Uher Marina

Temeljem samovrednovanja digitane zrelosti OS Velika Pisanica koje provedene u
srpnju 2020. godine od strane FOI-a i Carnet-a, Skola je u veljaCi 2021. godine dobila
rezultate samovrednovanja te je OS Velika Pisanica ocijenjena kao digitalno
napredna $kola (razina 4) sa sljede¢im opisima podrucja i razina koje u ovom
dokumentu detaljno navodimo.

Analizom rezultata samovrednovanja po svim podrucjima vi ste na razini (4)
Digitalno napredna $kola.

Opis razine:

Skola ima plan digitalizacije koji uklju¢uje digitalnu infrastrukturu i razvoj digitalnih
kompetencija djelatnika. Djelatnici Skole kontinuirano razvijaju viastite digitalne
kompetencije. Opremanje digitalnim tehnologijama kao i unaprjedenje digitalnih
kompetencija djelatnika provodi se prema planu i kontinuirano. Informacijski sustavi
su medusobno povezani na razini $kole, a neki i s osnivac¢ima. Digitalni podaci
prikupljieni putem informacijskih sustava se obraduju te ih vecina djelatnika
primjenjuje u svrhu podizanja kvalitete. Vecina nastavnika u procesu poucavanja
koristi digitalne sadrZaje s interneta te izraduje vlastite digitalne sadrzaje. Kod vecine
nastavnika je vidljiva i primjena digitalnih tehnologija u procesu vrednovanja
ucenickih postignucéa kao i u prilagodbi nastave individualnim potrebama ucenika.
Vedéina ucenika primijenjuje digitalne tehnologije za uéenje i medusobnu suradnju.
Nastavnici i ucenici koriste zajednicko online mjesto za pohranu ili dijeljenje digitalnih
sadrzaja, primjerice Edutorij ili Loomen. Skola ima iskustvo sudjelovanja na vise
projekata koji ukljucuju digitalne tehnologije. Pristup internetu moguc je iz pojedinih
Skolskih prostorija, za djelatnike i u¢enike. Ucenici i nastavnici imaju mogucénost
koristiti digitalnu tehnologiju izvan informaticke ucionice. Osigurana tehnicka potpora
u Skoli u€inkovita je u vecini sluc¢ajeva.



Opisi razina po pet podruéja koja su bila samovrednovana daje sljedece rezultate:

Planiranje, upravljanje i vodenije (1. podrucje)

Razina 2: Digitalna pocetnica*
* Prema rezultatu vanjskog vrednovanja

Opée karakteristike razine su: Ne postoji plan digitalizacije, ali se pojedini elementi
primjene digitalnih tehnologija nalaze u drugim $kolskim dokumentima. U definiranju
strate$kih smjernica i cilieva primjene digitalnih tehnologija u procesima ucenja i
pouéavanja te poslovanja sudjeluje samo ravnatelj. Provodi se vrednovanje rezultata,
ali onih koji nisu vezani uz primjenu digitalnih tehnologija. Opremanje Skole digitalnim
tehnologijama za potrebe uéenja i pou¢avanja se provodi ad hoc, a unaprjedenje
digitalnih kompetencija djelatnika ovisi o njihovim individualnim ambicijama. Primjena
digitalnih tehnologija za potrebe poslovanja se provodi u skladu s moguénostima.
Informacijski sustavi nisu medusobno povezani, a prikupljeni digitalni podaci se
obraduju te su dostupni samo ravnatelju. Tek manjina djelatnika primjenjuje digitalne
podatke u svrhu podizanja kvalitete pou¢avanja i uspjeha u¢enika. Postoje preporuke
za reguliranje prava pristupa, ali se redovito ne primjenjuju. Primjena digitalnih
tehnologija u procesu pou¢avanja uéenika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama (ukljuujuéi i nadarene ucenike) svodi se na individualno zalaganje
pojedinih djelatnika.

Digitalne tehnologije u uéenju i pouéavaniju (2.podrucie)

Razina 4: Digitalno napredna*
* Prema rezultatu vanjskog vrednovanja

Opée karakteristike razine su: Vecina nastavnika u procesu pou¢avanja koristi
digitalne sadrzaje s interneta te primjenjuje digitalne tehnologije koje poti¢u aktivnije i
kreativnije sudjelovanje uenika u procesu poutavanja. Digitalne tehnologije veéina
nastavnika poginje koristiti kako bi se nastava prilagodila individualnim potrebama
udenika. Kod veéine nastavnika je vidljiva i primjena digitalnih tehnologija u procesu
vrednovanja uéeniékih postignuéa i pruzanja pravodobnih povratnih informacija.
Takoder, veéina nastavnika izraduje digitalne materijale i poti¢e u¢enike na izradu
istih, te &titi svoja autorska prava nekakvom vrstom licence. Veéina ucenika pocinje
primjenjivati digitalne tehnologije za uCenje, za medusobnu suradnju u u¢enju, te za
stvaranje repozitorija vlastitih digitalnih sadrzaja ili vodenja e-portfelja.




Razina 4: Digitalno napredna*
* Prema rezultatu vanjskog vrednovanja

Opée karakteristike razine su: Vecina djelatnika Skole kontinuirano razvija viastite
digitalne kompetencije. Nastavnici u ve¢ini sudjeluju u programima usavrsavanja
vezanim uz primjenu digitalnih tehnologija s ciliem unaprjedenja uéenja i pou€avanja
te ih veéina ima samopouzdanja u proces pou¢avanja ukljuciti digitalne tehnologije i
digitalne sadrzaje i uvodi inovativne nacine pou¢avanja primjenom digitalnih
tehnologija (poput obrnute ugionice, istraZivackog ucenja, igrifikacije i sl.). Vecina
nastavnika, takoder, pougava uéenike o sigurnom i odgovornom ponasanju te
postivanju drugih osoba na internetu, o provjeravanju pouzdanosti informacija s
interneta i vaznosti navodenja izvora za djela drugih osoba koja se mogu pronaci na
internetu. Medusobno razmjenjivanje iskustva o primjeni digitalnih tehnologija postoji
kod veéine djelatnika i aktivno se suraduje s drugim kolegama izvan konteksta Skole,
a i veéina djelatnika potiée ucenike na primjenu digitalnih tehnologija u suradnji na
medupredmetnim projektima.

Digitalna kultura (4. podrucje)

Razina 5: Digitalno zrela*
* Prema rezultatu vanjskog vrednovanja

Opée karakteristike razine su: Gotovo svi djelatnici Skole koriste elektronicku postu
i druge sustave za komunikaciju, informiranje i izvie$tavanje (npr. drustvene mreze,
e-Dnevnik, Loomen, mrezna stranica $kole i sl.). Pravila poZeljnog ponasanja na
Internetu su dostupna svima, a djelatnike i uéenike se o tome i educira. Skola ima
politiku i propisane postupke kojima je regulirano autorsko pravo nastavnika i
u&enika. Skola ima visegodi$nje iskustvo na projektima koji ukljuCuju digitalne
tehnologije, te redovito prati takve natje€aje i inicira projektne ideje. Gotovo svi
nastavnici i uéenici koriste zajedni¢ko online mjesto za pohranu ili dijeljenje digitalnih
sadrzaja (npr. Edutorij, Loomen i sl.).

Infrastruktura (5.podrucje)

Razina 4: Digitalno napredna*
* Prema rezultatu vanjskog vrednovanja

Opée karakteristike razine su: Postoji razradeni plan nabave IKT resursa u skladu
sa zakonskim propisima, a aktivnosti nabave su koordinirane s osnivaéem. Gotovo
sve ucionice su opremljene projektorima, a maniji broj i sa stolnim i/ili prijenosnim
rac¢unalima, pametnim plo¢ama i ekranima. Velik broj radunala umrezeno je Zi¢nom ili
beZi¢nom vezom dostupnom po cijeloj Skoli i spojeno na Internet. Postoji raunalna
oprema za rad u€enika u nekim ucionicama. Gotovo svi razredni odjeli u $koli imaju
na raspolaganju prezentacijske (interaktivne) uredaje. Vise od polovine uéenika u
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nastavi moZe koristiti vlastite uredaje. Postoje zajedni¢ka racunala dostupna vecem
broju odgojno-obrazovnih djelatnika. Odrzavanje opreme vrsi vanjski davatelj usluga
dok tehni¢ku potporu osiguravaju odgojno-obrazovni djelatnici uz osigurana sredstva.
Sustavska programska potpora je instalirana na svim racunalima, a aplikativha na
vecéini. Centralni repozitorij je prisutan i dostupan svima te ga koristi veéina odgojno-
obrazovnih djelatnika i u¢enika. Postoje pravila informacijske sigurnosti i primjenjuju
se zastitne mjere. Provodi se kontrola licenciranja sustavske i aplikativhe programske
potpore.

Cilj ovog dokumenta je unaprijediti (podiéi) razinu digitalne zrelosti 0S Velika
Pisanica, bolje iskoristiti racunalnu opremu kojom raspolazemo, stvoriti bolju sliku
skole, $to moze utjecati na lak$e pronalazenje mogucnosti sudjelovanja u projektima
i dodatnom financiranju razvoja $kole, biti spremniji za nove izazove u obrazovanju
koje donosi tehnologija, a time i nove nacine poucavanja.

Potrebno je uéiniti temeljem ovog dokumenta dva koraka, odnosno 2 akcijska plana
do kraja 2022. godine unutar ovog Strate$kog plana. Prvi korak odnosni se na
potrebne radnje koje ¢e se realizirati do kraja kalendarske godine 2020./21. Nakon
ispunjavanja prvog koraka, pristupit ¢e se realizaciji drugog koraka koji se odnosi na
radnje koje cCe se realizirati do kraja kalendarske godine 2021./22.

1. KORAK
Cilj: podignuti razinu zrelosti svih elemenata ozna¢enih crvenom bojom.

Objasnjenje. Preporuka je podignuti razinu zrelosti onih elemenata koji se nalaze na
prvoj razini digitalne zrelosti za barem jednu razinu. U tablicama su, za svako
pojedino podrugje, polja razine zrelosti takvih elemenata crvene boje. Ovaj korak
smatra se ispunjenim kada $kola nema vi$e ni jedan element na prvoj razini digitalne
zrelosti.

2. KORAK

Cilj: podignuti ukupno 10 elemenata oznaCenih naranéastom bojom za jednu
razinu digitalne zrelosti.

Objasnjenje. Preporuka je da ovaj korak provode $kole koje su ispunile prvi korak,
odnosno one kole koje nemaju niti jedan element na prvoj razini digitalne zrelosti.
Cilj je ovim korakom podignuti razinu ukupne digitalne zrelosti vase skole. §toga,
preporuka je za jednu razinu popraviti barem naznaceni broj elemenata koji se
nalaze na trenutnoj ukupnoj razini digitalne zrelosti skole.

Ukupni broj elemenata oznaéenih narancastom bojom moze biti ve¢i od broja
elemenata koje $kola mora popraviti. Skola sama odabire elemente za
popravak od onih koji su oznaceni naran¢astom bojom.



1. IKT strate3Kki ciljevi s IKT strateskim inicijativama
(podrucjima)

Unutar podruéja Planiranje, upravljanje i vodenje utvrdena su Getiri elementa koja

je potrebno unaprijediti do kraja 2020./21. godine:

1. Skola treba donijeti plan digitalizacije sa strate$kim smjernicama i ciljevima
primjene digitalnih tehnologija.

2. Skola treba definirati strateske smjernice i ciljeve primjene digitalnih
tehnologija.

3. U $koli se treba provoditi vrednovanje rezultata vezanih uz primjenu digitalnih
tehnologija.

4. U $koli treba primjenjivati i napisati pisane preporuke za reguliranje prava
pristupa digitalnim tehnologijama na razini skole.

Za sve navedene elemente zaduzeno je Povjerenstvo i to sliedeci lanovi (1.1 2.
element — ravnateljica lvana Hai¢, 3.element — pedagoginja Marina Uher kroz
predstavljanje uspjeha u¢enika na kraju 2020./21 Skolske godine, 4.element —
informatiarka Maja Kati¢ kroz objavu preporuka na web stranici Skole te informaté&ar
lvan Piria kroz obavijest na Uciteljskom vijecu) .

Unutar podru&ja Planiranje, upravljanije i vodenje utvrden je jedan element koji je
potrebno unaprijediti do kraja 2021./22. godine:

1. Veéina djelatnika $kole primjenjuje obradene digitalne podatke iz
informacijskih sustava u svrhu podizanja kvalitete pou€avanja, uspjeha
ucenika i daljnjeg razvoja, no potrebno je povecati broj djelatnika skole.

Za navedeni element zaduZeno je Povjerenstvo i to informati¢ari Ivan Piria i Maja
kroz 2 predavanja na Uciteljskom vijecu.

Unutar podruéja Digitalne tehnologije u uéenju i pouéavanju
utvrden je jedan element koja je potrebno unaprijediti do kraja 2020./21. godine:

1. Manjina nastavnika kod objave digitalnih sadrzaja $titi svoja autorska prava
nekakvom vrstom licence (npr. CC) te je potrebno povecati taj broj nastavnika.

Za navedeni element zaduZeno je Povjerenstvo i to informatiar lvan Piria kroz 1
radionicu na U¢€iteljskom vijecu.



Unutar podruéja Digitalne tehnologije u uéenju i pouéavanju utvrdena su dva

elementa koji je potrebno unaprijediti do kraja 2021./22. godine:

1. Veéina nastavnika samostalno izraduje digitalne sadrzaje koje koriste u
procesu poucavanja, ali je potrebno povecati broj nastavnika.

2. Vecina nastavnika primjenjuje digitalne tehnologije u procesu vrednovanja
uéenickih postignuca, ali je potrebno povecati broj nastavnika.

Za navedeni element zaduzeno je Povjerenstvo i to za element 1. lvan Piria za
ucitelje PN kroz 1 predavanje, te Maja Kati¢ za ucitelje RN kroz 1 predavanje. Za 2.
element zaduzen je ucitelj Viktor Breski¢ kroz 1.predavanje /radionicu.

Unutar podru&ja Razvoj digitalnih kompetencija utvrdeno je pet elementa koja
je potrebno unaprijediti do kraja 2021./22. godine:

1. Vedina nastavnika $kole sudjeluje u programima usavrdavanja vezanim uz
primjenu digitalnih tehnologija s ciliem unaprjedenja ucenja i pouCavanja, ali je
potrebno potaknuti veci broj ucitelja.

2. Vedéina nastavnika ima dovoljno samopouzdanja u proces pou¢avanja ukljuciti
digitalnu tehnologiju i digitalne sadrzaje, ali je potrebno potaknuti veci broj
ucitelja.

3. Vecina nastavnika pougava uéenike kako provijeriti jesu li informacije koje su
pronasli na internetu pouzdane i to¢ne, ali je potrebno potaknuti veci broj
ucitelja.

4. Vecina nastavnika poucava u&enike o navodeniju izvora za djela drugih osoba
koja su pronasli na internetu, ali je potrebno potaknuti veci broj ucitelja.

5. Vecina djelatnika $kole medusobno razmjenjuje iskustva o primjeni digitalnih
tehnologija, ali je potrebno potaknuti veci broj ucitelja.

Za navedene elemente zaduZeno je Povjerenstvo i to svi €lanovi kroz rada
Ugiteljskog vijeéa (ravnateljica), razrednih vije¢a (razrednici), nastavu informatike
(ugitelji informatike, struéni suradnici).

Unutar podruéja Digitalna kultura utvrdena su tri elementa koja je potrebno
unaprijediti do kraja 2020./21. godine:

1. Pravila pozeljnog ponasanja na Internetu nisu javno dostupna djelatnicima i
uéenicima, ali su o njima informirani. Potrebno je pravila uciniti javno
dostupnima.

2. Uprava $kole osigurava nastavnicima informacije o intelektualnom vlasnistvu i
autorskom pravu. Potrebno je upoznati djelatnike o navedenom.

3. Manijina ugenika koristi zajedni¢ko online mjesto za pohranu ili dijeljenje
digitalnih sadrzaja (npr. Edutorij, Loomen i sl.). Potrebno je potaknuti veci broj
ucenika.



Za navedene elemente zaduzeno je Povjerenstvo i to za element 1. ravnateljica -
nabava minimalno 5 plakata koji ¢e se uramiti, ucitelji informatike - izrada
prezentacija i plakata kroz Dane sigurnijeg interneta. U veljaci 2022. godine ukljuciti
sve uéenike $kole u projekt Dani sigurnijeg interneta (obiljezavanje kroz 1 tjedan).
Najbolja rie$enja ugenika iz projekta ispisati na plakat i/ili baner. Rezultate
prezentirati roditeljima na roditeljskim sastancima i Ugiteljskom vije¢u (pedagoginja
Marina Uher) do 30.6.2022. godine. Element 2 — ucitelj Leonardo Gradecak kroz
predavanje za djelatnike. Element 3 — ucitelji informatike kroz predmet informatika te
svi ucitelji u 3koli.

Unutar podruéja Digitalna kultura utvrdena su dva elementa koja je potrebno
unaprijediti do kraja 2021./22. godine:

1. Skola ima iskustvo sudjelovanja na vise projekata koji uklju¢uju digitalne
tehnologije. Potrebno je povecati sudjelovanja.

2. Veéina nastavnika koristi zajedni¢ko online mjesto za pohranu ili dijeljenje
digitalnih sadrzaja (npr. Edutorij, Loomen i sl.). Potrebno je povecati broj
nastavnika.

Za navedene elemente zaduZeni su svi élanovi Povjerenstva u sklopu edukacije
predavanja, prijave projekata, a navedeno ce se realizirati kroz ve¢ ranije spomenuta
predavanja.

Unutar podruéja Infrastruktura utvrdena su Cetiri elementa koja je potrebno

unaprijediti do kraja 2020./21. godine:

1. Gotovo nitko od nastavnika nema na raspolaganju i neki drugi digitalni uredaj
(npr. pametna plo¢a, pametni stol, mjerni STEM uredaiji i sl.) koji mozZe koristiti
u procesu poucéavanja. Potrebno je povecati digitalne uredaje.

2. Osim u nastavi informatike, manjina razrednih odjela ima moguc¢nost i u ostaloj
nastavi koristiti digitalne tehnologije. Potrebno je povecati mogucnost
koridtenja digitalnih tehnologija u ostaloj nastavi.

3. Sustav za zastitu racunalno-komunikacijske infrastrukture (npr. kontrola
sadrZaja, antivirusni softver, antispam zastita, zastita mreze i servisa i sl.)
koristi se u manjem broju slu¢ajeva, naj¢es$c¢e na raéunalima ravnatelja,
struénih suradnika i manjeg broja nastavnika. Potrebno je povecati zastitu
racunalno-komunikacijske infrastrukture.

4. Kontrola legalnosti programske opreme je prepustena nastavnicima. Potrebno
je pomoci nastavnicima u kontroli legalnosti.

Za navedene elemente zaduzeno je Povjerenstvo, i to za element 1. Carnet i
ravnateljica kroz projekte e-Skole (nabava 3 pametne ploge te tablete za 1 razred koji
¢e biti umreZeni s pametnom plo¢om). Za element 2. zaduZeni su svi ucitelji jer
ucenici imaju tablete koje mogu koristiti, ali je u¢enicima potrebno re¢i da donesu
tablete u Skolu. Micro:bitovi koji postoje u Skoli ée se koristiti od strane u€enika i
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uditelja razredne nastave te ucitelja TZK i u¢enika na nastavi TZK. Arduino oprema
e se koristiti od strane ugitelja predmetne nastave, i to: prirode/biologije, matematike
i tehnigke kulture te od uéenika koji pohadaju navedene predmete. Za elemente 3. i
4. zaduZen je ugitelj informatike kroz obveze E-tehni¢ara &ije troSkove snosi Osnivac
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija te kroz upute na Uciteljskom vijecu.

2.IKT vizija

Vizija $kole je moderna i digitalni zrela $kola koje ¢e aktivnom suradnjom ucenika i
uditelja, potpomognutom novim tehnologijama s ciliem razvoja specificnih znanja,
digitalnih vjestina i stavova odgajati i obrazovati djecu u strune osobe spremne za
buduc¢nost.

3.IKT temeljne vrijednosti

Temeljne vrijednosti $kole usmjerene su ka obrazovanju buduénosti, u koraku s
razvojem tehnologije kao sredstvom za bolja odgojno-obrazovna postignuca, ali u
skladu s jasno odredenim pravilima koristenja IKT tehnologije.

4.IKT misija

Misija $kole je permanentno raditi na implementaciji IKT tehnologije u procesu ucenja
i pougavanja u $koli te specifi¢nih vjestina u komunikaciji. Cilj je dostici adekvatan
stupanj digitalne osvijestenosti i opremljenosti koji bi zadovoljio potrebe svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Potrebno je poticati u¢enike na izvrsnost te
ih pripremati za buducénost.

U Velikoj Pisanici, 1.travnja 2021. godine

Predsjednica Povjerenstva za izradu
stratekog plana i planskog pristupa primjeni IKT-a
ravnateljica, lvana Hai¢




