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Velika Pisanica, 06. srpnja 2020. godine

Na temelju dlanka 12. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapoSljavanje u os velika Pisanica i Zapisnika Povjerenstva za procjenu i

vrednovanje kandidata za zapoSljavanje za naljetaj za radno mjesto tajnika./ice (u daljnjem

tekstu: Povjerenstvo) donosi:

OBAVIJEST I T]PTJTE O TESTIRAN.IT] KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NAT.IE.AJ ZA RADNO M.IESTO TAJNIKA/ICE,

NA ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME,40 SATI T''E,DNO

Kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane

formalne uvjete po natjedaju za radno mjesto tajnika/ice duZni su odazvati se usmenom

testiranju koji 6e se odrZati dana 08.07.2020. godine (srijeda) u prostorijama Osnovne Skole

Velika Pisanica prema sljedetem rasporedu:

1. Nikolina Kovai ( 8:30 - 8:50 )
2. Vesna Juretid ( 9:00-9:20 )
3. Darko Vrbanii6 ( 9:30 - 9:50 )
4. Petra Rep ( 10:00 - 10:20 )

Kandidati koji su pozvani na testiranje duZni su sa sobom imati vaZeiu osobnu iskaznicu-

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjedaj i viie se

neie smatrati kandidatom.

RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ie se provesti na sljede6i natin:

. Usmena provjera znanja - provjera znanja bitnih za rad tajnika/ice
lzvori za pripremu proviere znanja:

l. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednj oj Skoli (Narodne novine, broj:

87/08., 86/09., 92l I 0., 105/10.,-ispravak. 90111., 16112., 86112.. 94113., 152114. ' 7l17 . i

68/18. i 98/19.)
2. Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluZbama (Narodne

novine. broj:128/'17)
3. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (Narodne novine.

broj: 51/18)
4. Pravilnik o djetokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomoinim

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine' broj: 40/14.)



PRAVILA TESTIRANJA
l) Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ie biti zatrazeno predoienje odgovaraju6e

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati

koii ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te

osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjeiaj za radno mjesto za koje

se obavlla testiranje.
2) Po utvrdivanju identiteta zapodinje usmeno testiranje.
3) Za usmenu provjeru znanja kandidatima 6e biti postavljena pitanja za provjeru znanja

koja su jednaka za sve kandidate.
4) Usmena provjera znanla za kandidate sastoji se od provjere znanja bitnih za rad

tajnika/ice, a Povjerenstvo ie voditi izvorima za pripremu - svaki dlan Povjerenstva
postaviti ie po tri pitanja, svako pitanje vrednuje se od strane svakog dlana Povjerenstva
bodovima 1-5 .

Nakon provedenog usmenog testiranja. Povjerenslvo 6e utvrditi rang listu kandidata prema

ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenom testiranju.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvjeSie o provedenom postupku uz koje prilaZe i rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a ravnatelj
odluduje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora.

Povjerenstvo

Dostaviti:
I . Kandidatima prema popisu na e-mail
2. Web stranica Skole
3. Pismohrana
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