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Na temelju clanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica i Zapisnika Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje za natje¢aj za radno mjesto pedagoga (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) donosi:

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO PEDAGOGA
NA NEODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME, 20 SATA TJIEDNO

Kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane
formalne uvjete po natjeCaju za radno mjesto pedagoga/ice duzni su odazvati se usmenom
testiranju koji ¢e se odrzati dana 07.10.2020. godine (srijeda) u prostorijama Osnovne Skole
Velika Pisanica prema sljede¢em rasporedu:

1. Uher Marina (11:30 - 11:50)

Z Kupsjak Varmuza Petra (11:50 — 12:10)

3 Cvitkovi¢ Elena (VSS) (12:10 - 12:30)

Kandidati koji su pozvani na testiranje duzni su sa sobom imati vaZe¢u osobnu iskaznicu.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise se
nece smatrati kandidatom.

RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljede¢i na¢in:
* Usmena provjera znanja — provjera znanja bitnih za rad pedagoga

Testiranje ¢e se provesti iz poznavanja propisa i primjene propisa za radno mjesto pedagoga

koji su navedeni u tekstu natjecaja:

I. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10.,-ispravak, 90/11., 16/12.. 86/12., 94/13.. 152/14.. 7/17. i 68/18..
98/19. i 64/20)

. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, broj: 112/10, 82/19 i 43/20)

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkocama u razvoju (Narodne novine, broj: 24/15)

4. Pravilnik o broju ucenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno

obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli (Narodne novine, broj: 124/09 i 73/10)
5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine, broj: 94/1513/17)
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6. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta. u¢enika te sastavu stru¢nog
povjerenstva (Narodne novine, broj: 55/11)

7. Pravilnik o nainu postupanja odgojno obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zaStite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim
tijelima (Narodne novine, broj: 132/13)

PRAVILA TESTIRANJA

1) Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢enje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati
koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te
osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje
se obavlja testiranje.

2) Po utvrdivanju identiteta zapodinje usmeno testiranje.

3) Za usmenu provjeru znanja kandidatima ¢e biti postavljena pitanja za provjeru znanja
koja su jednaka za sve kandidate.

4) Usmena provjera znanja za kandidate sastoji se od provjere znanja bitnih za rad
pedagoga, a Povjerenstvo Ce voditi izvorima za pripremu - svaki ¢lan Povjerenstva
postaviti ¢e po tri pitanja, svako pitanje vrednuje se od strane svakog ¢lana Povjerenstva
bodovima 1-5 .

Nakon provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenom testiranju.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvje¢e o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a ravnatel]
odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora.
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Dostaviti:
| Kandidatima prema popisu na e-mail
2. Web stranica Skole
3. Pismohrana
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