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Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica, Zapisnika Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje za natje¢aj za radno mjesto domara (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) i Odluke Povjerenstva o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata
prijavljenih na natjecaj za radno mjesto domara, predsjednica Povjerenstva Ivana Hai¢ donosi:

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO DOMARA
NA ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME, 40 SATI TJEDNO

RASPORED TESTIRANJA

Dana 28. listopada 2021. godine (&etvrtak) u Osnovnoj §koli Velika Pisanica, Hrvatskih
mucenika 3, 43271 Velika Pisanica, u knjiznici, odr7ati ¢e se usmeno testiranje za kandidate
kako slijedi:

1. Kranzeli¢ Zeljko — 12.00 sati E—
2. Valjak Antonio — 12.30 sati '

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ukoliko je ostvario najmanje
50% od ukupnog broja bodova koje je moguée ostvariti na usmenom testiranju.

Kandidat koji ne zadovolji na usmenom testiranju vise se ne smatra kandidatom.
Na temelju ¢lanka 16. stavcima 3., 4. i 5. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica provodi se usmeno testiranje
kojim se odreduje da:
»(3)Usmeno testiranje ne moze trajati duze od 30 minuta po kandidatu. Svaki &lan
Povjerenstva moZe postavljati do tri pitanja iz podruéja propisana ¢lankom 13. ovog
Pravilnika. SRRSO
(4)Svaki ¢lan Povjerenstva vrjednuje rezultat usmenog testiranja s kandidatom bodovima
od 0 do 10.
(5)Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ukoliko je ostvario najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.*



Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj i viSe se ne¢e smatrati kandidatom.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mreZne
stranice $kole.

SADRZAJ TESTIRANJA

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. podstavku 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni 1
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica:
., (3)Pomoéno-tehnicki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili
odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.
1) Usmenim testiranjem kandidata za domara/lozaca $kole mogu se provjeravati
podrugja:
— poznavanje djelokruga rada domara/lozaca u $koli,
— rad i upravljanje kotlovnicom/centralnim grijanjem,
— poznavanje propisa vezanih uz tehnicku zastitu i njihova primjena u 3koli,
— snalaZenje u svakodnevnim situacijama iz djelokruga rada domara/lozaca u skoli,
_ poznavanje opéih akata Skole.

PRAVILA TESTIRANJA

1) Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZeno predo¢enje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

2) Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozatku dozvolu).

3) Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne
ispunjavaju formalne uvjete natjetaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu
na javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

4) Po utvrdivanju identiteta zapo¢inje usmeno testiranje.

5) Za usmenu provjeru znanja kandidatima ¢e biti postavljena pitanja za provjeru znanja
koja su jednaka za sve kandidate.

6) Usmeno testiranje provodi Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje za natjeCaj za radno mijesto domara sukladno Pravilniku o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica

7) Usmeno testiranje ne moze trajati duze od 30 minuta po kandidatu. Svaki ¢lan
Povjerenstva moze postavljati do tri pitanja. Svaki ¢lan Povjerenstva vrjednuje rezultat
usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.

8) Molimo kandidate da prije pristupanja usmenom testiranju pri¢ekaju poziv za testiranje u
dvoristu Skole. a u slu¢aju loseg vremena u holu Skole te da se pri ulasku u Skolu
pridrzavaju preporucenih epidemioloskih mjera.

Ravnatelj gdluéuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora.
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