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Na temelju ¢&lanka 12. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica, Zapisnika Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje za natjecaj za radno mjesto ucitelja/ice fizike (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i Odluke Povjerenstva o nacinu procjene odnosno testiranja
kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto ucitelja/ice fizike, predsjednica
Povjerenstva Ivana Hai¢ donosi:

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO UCITELJA/ICE FIZIKE
NA NEODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME, 16 SATI TIEDNO

RASPORED TESTIRANJA
Dana 28. listopada 2021. godine (¢etvrtak) u Osnovnoj $koli Velika Pisanica.
Hrvatskih muéenika 3, 43271 Velika Pisanica, u knjiznici, odrzati ¢e se usmeno testiranje za
kandidate kako slijedi:
1. Novak Sasa 13.00 sati
2. Sakad Oliver 13.15 sati

Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj i vise se nec¢e smatrati kandidatom.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Skole.

SADRZAJ TESTIRANJA
U tekstu natje¢aja navedeni su pravni izvori za testiranje kandidata za ucitelja/icu
fizike te provjera iz odredenih podrucja:

. Testiranje ¢e se provesti iz poznavanja propisa i primjene propisa za radno mjesto ucitelja

fizike:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (Narodne novine, broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10.,-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.,
98/19. 1 64/20)

2. Pravilnik o naCinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine, broj: 112/10, 82/19 1 43/20)

3. Pravilnik o nainu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zaStite prava ucenika te prijave svakog krenja tih prava nadleznim
tijelima (Narodne novine, broj: 132/13)



4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine, broj: 94/15 i
3/17)

5. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan

‘$kole (Narodne novine, broj: 67/14, 81/151 53/21)"

Sukladno ¢lanku 13. stavku 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapogljavanje u OS Velika Pisanica:

..1) Pismenim i/ili usmenim testiranjem kandidata za u¢itelja mogu se provjeravati podru¢ja:
— poznavanje metodike i didaktike,

— poznavanje i koristenje suvremenih oblika rada u nastavi,

— poznavanje i koristenje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala unastavi,

— snalaZenje u razli¢itim situacijama u razredu i izvan razreda,

— poznavanje razrednickih poslova,

— poznavanje pedagoske dokumentacije,

— poznavanje op¢ih propisa iz podru¢ja Skolstva i op¢ih akata Skole.”

PRAVILA TESTIRANJA

1) Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

2) Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

3) Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne
ispunjavaju formalne uvjete natjetaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu
na javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

4) Po utvrdivanju identiteta zapo¢inje usmeno testiranje.

5) Za usmenu provjeru znanja kandidatima ce biti postavljena pitanja za provjeru znanja
koja su jednaka za sve kandidate.

6) Usmeno testiranje provodi Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje za natjetaj za radno mijesto uitelja/ice fizike sukladno Pravilniku o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Velika
Pisanica

7) Usmeno testiranje ne moZe trajati duZze od 30 minuta po kandidatu. Svaki ¢lan
Povjerenstva moze postavljati do tri pitanja. Svaki ¢lan Povjerenstva vrjednuje rezultat
usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.

8) Molimo kandidate da prije pristupanja usmenom testiranju pricekaju poziv za testiranje u
dvoristu Skole, a u sludaju lofeg vremena u holu Skole te da se pri ulasku u Skolu
pridrzavaju preporucenih epidemioloskih mjera.

Ravnatelj odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora. J—
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Dostaviti:
1. Kandidatima prema popisu na e-mail
2. Web stranica Skole
3. Pismohrana




