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OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJETAJ ZA RADNO MJESTO U'ITELJA,/ICE TEHNI.KE KULTURE

NA NEODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME,,9 SATI TJEDNO

RASPORED TESTIRANJA
Dana 24. veljaie 2022. godine (ietvrtak) u 9.00 sati u Osnovnoj Skoti Velika Pisanica.

Hrvatskih mudenika 3,43 271 Velika Pisanica, odrZat 6e se pismeno i usmeno testiranje za

kandidate:
l. SaSa Novak
2. Zdravko Pervan.

Ako kandidat ne pristupi pismenoj i usmenoj procjeni odnosno testiranju smatra se da je
odustao od prijave na natjedaj i vi5e se neie smatrati kandidatom.
O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mreZne

stranice Skole.

SADRZAJ TESTIRANJA
U tekstu natjedaja navedeni su pravni izvori za testiranje kandidata za uditelja/icu tehnidke
kulture te provjera iz odredenih podrudja:

,,Testiranje ie se provesti iz poznavanja propisa i primjene propisa za radno mjesto uditelja
tehnidke kulture:
l. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: 87/08.,

86109., 92110., 105/10.,-ispravak, 90lll., 16112., 86112., 94113., 152114., 7117. i 68/18.,

98/19. i 64120.)

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i

srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: 112110.,82119.,43120. i 100/21.)
3. Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u

poduzimanju mjera za5tite prava udenika te prijave svakog kr5enja tih prava nadleZnim
tijelima (Narodne novine, broj: 132l1 3.)
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Velika Pisanica, 17. veljade 2022. godine

Na temelju dlanka 12. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapoSljavanje u OS Velika Pisanica" Zapisnika Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje za natjetaj za radno mjesto uditelja./ice tehnidke

kulture (u datjnjem tekstu: Povjerenstvo) i Odluke Povjerenstva o nadinu procjene odnosno

testiranja kandidata prijavljenih na natjedaj za radno mjesto uditelja/ice tehnidke kulture,
predsjednica Povjerenstva Ivana Hai6 donosi:



4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera (Narodne novine, broj: 94115. i

3fi'7.)
5. Pravitnik o izvo(lenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan

Skole (Narodne novine, broj: 67114., 8lll5. i 53121.)"

PRAVILA TESTIRANJA
l) Po dolasku na provieru znanja od kandidata 'te biti zalraLeno predodenje odgovarajuie

identifi kacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
2) Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispravu (vaZeiu

osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

3) Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne

ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu

na javni natjedaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.
4) Po utvrdivanju identiteta zapodinje pismeno testiranje.

5) Pismeno testiranje obavit 6e se testovima koje izradi Povjerenstvo.

6) Kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjesavaju test, a koja se prije rje5avanja testa

uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju duva predsjednik

Povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova. Nakon Sto je

izradena rang lista kandidata u nazodnosti svih dlanova Povjerenstva povezuje se zaporka

s imenom i prezimenom kandidata.
a. Pismeno testiranje kandidata moZe sadrZavati najviSe 3 pitanja. Pitanja na

pismenom testiranju su otvorenog (esejskog) tipa.

b. Maksimalno trajanje pismenog testiranja je 45 minuta.

c. Nakon pismenog testiranja kandidata, Povjerenstvo utvrduje rezultat pismenog

testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. Povjerenstvo

zajednidki vrednuje svako pitanje na pismenom testiranju bodovima od 0 do

10. Odluku o broju bodova za svako pitanje Povjerenstvo donosi veiinom
glasova.

d. Smatra se daje kandidat zadovoljio na pismenom testiranju ukoliko je ostvario

najmanje 50% od ukupnog broja bodova kojeje moguie ostvariti na pismenom

testiranju.
e. Kandidat koji ne zadovolji na pismenom testiranju ne ostvaruje pravo na

pristup usmenom dijelu testiranja i vi5e se ne smatra kandidatom.

7) Kandidati koji zadovotje na pismenoj provjeri upuiuju se na usmenu provjeru, koja ie
biti odmah nakon pismene provjere.

8) Za usmenu provjeru znanja kandidatima ie biti postavljena pitanja za provjeru znanja

koja su jednaka za sve kandidate.
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Sukladno dlanku 13. stavku l. Pravilnika o postupku zaposljavanja 1e procjeni i vrednovanju

kandidata za zapoSljavanje u OS Velika Pisanica:

,,'l) Pismenim i/ili usmenim testiranjem kandidata za uiitelja mogu se provjeravati podrudja:

- poznavanje metodike i didaktike,

- poznavanje i koristenje suvremenih oblika rada u nastavi,

- poznavanje i kori5tenje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala unastavi,

- snalaZenje u razliditim situacijama u razredu i izvan razreda,

- poznavanje razrednidkih poslova.

- poznavanje pedagoSke dokumentacije.

- poznavanje op6ih propisa iz podrudja Skolstva i op6ih akata Skole."



9) Usmeno testiranje ne moze trajati duZe od 30 minuta po kandidatu. Svaki dlan

Povjerenstva moze postavljati do tri pitanja. Svaki dlan Povjerenstva vrjednuje rezultat

usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.

l0) Molimo kandidate da prije pristupanja usmenom testiranju pridekaju poziv za testiranje u

dvoristu Skole, a u sludaju loseg vremena u holu Skole te da se pri ulasku u Skolu

pridrZavaju preporudenih epidemiolo5kih mjera.

l1) Pismeno i usmeno testiranje provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za

zaposljavanje za naletil za radno mjesto uditelja/ice tehnidke kulture sukladno

Privilniku o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje

u oS velika Pisanica.

Ravnatelj odluduje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu

suglasnost Skotskog odbora.

Predsj ednica Povjerenstva
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Dostaviti:
1. Kandidatima
2. Web stranica
3. Pismohrana
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