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Velika Pisanica, 18. veljade 2022. godine

Na temelju dlanka 12. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo5ljavanje u OS Velika Pisanica, Zapisnika Povjerenstva za procjenu i
wednovanje kandidata za zapo5ljavanje za naljedaj za radno mjesto domara/ice (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) i Odluke Povjerenstva o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata
prijavljenih na natjedaj za radno mjesto domara, predsjednica Povjerenstva Ivana Haii donosi:

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJE.AJ ZA RADNO MJESTO DOMARA

NA NEODREDENO PUNO RADNO VRIJEME,40 SATI TJEDNO

RASPORED TESTIRANJA

Dana 28. veljaie 2022. godine (ponedjeljak) u Osnovnoj Skoli Vetika Pisanica, Hn'atskih
mudenika 3,43 271 Velika Pisanica, odrZat ie se usmeno testiranje za kandidate kako
slijedi:

Herieki Damir - 13.00 sati
KranZelid Zeljko - 13.15 sati
0stovid Davor - 13.30 sati

Smatra se daje kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ukoliko je ostvario najmanje 50%
od ukupnog broja bodova koje je moguie ostvariti na usmenom testiranju.
Kandidat koji ne zadovolji na usmenom testiranju viSe se ne smatra kandidatom.

Na temelju dlanka 16. stavcima 3., 4. i 5. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjenr t

vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u OS Velika Pisanica provodi se usmeno testiranje
ko jim se odreduje da:

,,(3)Usmeno testiranje ne moZe trajati duZe od 30 minuta po kandidatu. Svaki dlan

Povjerenstva moZe postavljati do tri pitanja iz podrudja propisana dlankom 13. ovog
Pravilnika.
(4)Svaki dlan Povjerenstva vrjednuje rezultat usmenog testiranja s kandidatom bodovima
od 0 do 10.

(5)Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ukoliko je ostvario najmanje

50% bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva."
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Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od

prijave na natjedaj i vi5e se neie smatrati kandidatom.
O rezultatima natiedaia kandidati ie biti obavijeSteni u zakonskom roku putem mreZne

stranice Skole.

SADRZAJ TESTIRANJA

Sukladno dlanku 13. stavku 3. podstavku 1. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i

vrednovanju karrdidala za zapoSljavanje u OS Velika Pisanica:

,, (3)Pomo6no-tehniiki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili
odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

I ) Usmenim testiranjem kandidata za domaralloZaia Skole mogu se provjeravati
podrudja:

- poznavanje djelokruga rada domara./loZada u Skoli,

- rad i upravljanje kotlovnicom./centralnim grijanjem,

- poznavanje propisa vezanih uz tehnidku zaStitu i njihova primjena u Skoli,

- snalaZenje u svakodnevnim situacijama iz djelokruga rada domara/loZada u Skoli,

- poznavanje opiih akata Skole."

PRAVILA TESTIRANJA

l) Po dotasku na provjeru znanja od kandidata ee biti zaltaieno predodenje odgovarajuie
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

2) Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispravu (vaZeiu

osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).
3) Testiraniu ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne

ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu
najavni natjeiaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

4) Po utvrdivanju identiteta zapodinje usmeno testiranje.
5) Za usmenu provjeru znanja kandidatima ie biti postavljena pitarja za provjeru znanja

koja su jednaka za sve kandidate.
6) Usmeno testiranie provodi Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za

zapoSljavanje za natjetaj za radno mjesto domara sukladno Pravilniku o postupku

zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u OS Velika Pisanica

7) Usmeno testiranje ne moZe trajati duZe od 30 minuta po kandidatu. Svaki dlan

Povjerenstva moZe postavljati do tri pitanja. Svaki dlan Povjerenstva vrjednuje rezultat

usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.

8) Molimo kandidate da pri ulasku u Skotu predote COVID potvrdu o cijepljenju,
preboljenju ili testiranju te da se pridrZavaju preporudenih epidemioloSkih mjera.

Ravnatelj odluduje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu

suglasnost Skolskog odbora.
Predsj ednica Povjerenstva

Dostaviti:
I . Kandidatima prema popisu na e-mail
2. Web stranica Skole
3. Pismohrana
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