
REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO - BILOGORSKA ZUPANUA
Osnovna Skola Velika Pisanica
Hrvatskih mudenika 3, 43 271 Velika Pisanica
OIB:35362315282
Tel: 043/883-1 l0; 043/883-900
Fax:043/883-915
E - mail: ured@os-velika-pisanica.skole.hr

KLASA: 1 12-10122-021 19

URBROJ: 2103 -44-01 -22-l 0

Velika Pisanica, 03. sijednja 2023. godine

Na temelju dlanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata

za zaposljavanje u os velika Pisanica i Zapisnika Povjerenstva za procjenu i vrednovanje

kandidata za zaposljavanje za natjetai za radno mjesto uditelja/ice likovne kulture (u daljnjem

tekstu: Povjerenstvo) donosi:

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEdAJ ZA RADNO MJESTO U.ITELJAflCE LIKOVNE KULTURE

NA NEODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME,26 SATI TJEDNO

RASPORED TESTIRANJA
Kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane

formalne uvjete po natjedaju za uditelja./ice likovne kulture duZni su odazvati se usmenom

testiranju koji 6e se odrZati dana 05.01.2023. godine (ietvrtak) u prostorijama Osnovne

Skole Velika Pisanica prema sljededem rasporedu:
1. J. B. S. u 9.00 sati
2, l.L. u 9.20 sati
3. A. M.8.9.40 sati

Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni odnosno testiranju smatra se daje odustao od prijave

na natjedaj i vise se ne6e smatrati kandidatom.

O r"rultutirnu natjedaja kandidati 6e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mreZne stranice

Skole.

SADRZAJ TESTIRANJA
U ,;k* natjedaja navedeni su pravni izvoi za testiranje kandidata za uditelja,/icu likovne

kulture te provjera iz odredenih podrudja:

,,Testiranje ie se provesti iz poznavwtia propisa i primjene propisa za radno mjesto uditelja

likovne kulture:
i. oar*u o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Likovne kulture za osnovne Skole r

Likovne umjetnosti ia gimtazije u Republici Hrvatskoj (NN 7/2019)

i. Zukono odgoiu i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli OIN 87/2008'' 8612009 '' 
- - -

gzioto.,rosizoro., got2on.:s2012,rci\r2.,8612012., 126t2o12.,94t2013.,1s2/2014--

712017.,68/2018.,9812019-i6412020.)' .r ---,- :: --^r . .

3. Pravilnik o nadinima, postupcima i eiementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj

Skoli (NN |t2l2ot0 '8212019,4112020' 
i 100/2021')

+. i'r"\,ii"if. 
" 

ttiterijima zaiziicanje pedago3kih mjera (NN 9412015 \ 312017)

I



5. Pravitnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u

poduzimanju mjera zaStite prava udenika te prijave svakog krsenja tih prava (NN 13212013.)

b. pravilnik o oinovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju udenika s te5kodama

u razvoju (NN 2412015)

7. Statut OS Velika Pisanica (na web stranici Skole)

Sukladno dlanku 13. stavku l. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapoSljavanje u OS Velika Pisanica:

1. poznavanja metodike i didaktike,
2. poznavanja i kori5tenja suvremenih oblika rada u nastavi,

3. poznavanja i kori5tenja suvremenih nastavnih sredstava i pomagala u nastavi,

4. snalaZenja u razliditim situacijama u razredu i izvan razreda,

5. pozrav anja razrednidkih poslova,

6. poznavanja pedago5ke dokumentacije,
Z. po^u.,-ju op6ih propisa iz podrudja Skolstva i opcih akata Skole'

PRAVILA TESTIRAN.IA

Rezultate usmenog testiranja i poziv kandidatima na usmeni dio testiranja povjerenstvo

objavljuje na web stranici Skole u skladu s propisima o zaititi osobnih podataka.

Usmeno testiranje ne moZe trajati duze od 30 minula po kandidatu. Svaki dlan Povjerenstva

moZe postavljati do tri pitanja iz podrudja propisanog dlankom 13.-Pravilnika o postupku

zapoSljavanjate procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u OS Velika Pisanica. Svaki

tlan Povjerenstva vrjednuje rezultat usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.

Smatra se daje kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ukoliko je ostvario najmanje 50%

bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.
Usmena procjena je navedena u dl. 16. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidara za zapoiljavanje u OS Velika Pisanica.

Nakon provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo ie utvrditi rang listu kandidata prema

ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo sastavlja izvjeiie o provedenom postupku uz koje prilaZe i rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a ravnatelj odluduje o
zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Ravnatelj odluduje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora.

Predsjednica Povjerenstvas
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Dostaviti:
I . Kandidatima prema popisu na e-mail
2. Web stranica Skole
3. Pismohrana
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