REPUBLIKA HRVATSKA
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Hrvatskih muéenika 3, 43 271 Velika Pisanica
OIB: 35362315282
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Velika Pisanica, 03. sijecanj 2023. godine

OBAVLJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO
TAJNIKA/TAJNICE SKOLE (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)

Dana 05. sijeénja 2023. godine (Cetvrtak) u 10,30 sati odrzati ¢e se pismeno testiranje u
Osnovnoj $koli Velika Pisanica, u knjiznici, Hrvatskih mucenika 3, 43271 Velika Pisanica.

Na pismeno testiranje odnosno procjenu pozivaju se nize navedeni kandidati koji udovoljavaju
uvjetima natjecaja:

1. S.B.u 10,30 sati
2. R.S.u 10,30 sati

Ako kandidat ne pristupi pismenoj procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj i vise se ne¢e smatrati kandidatom.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom testiranju ukoliko je ostvario najmanje 50%
od ukupnog broja bodova koje je moguée ostvariti na pismenom testiranju.
Kandidat koji ne zadovolji na pismenom testiranju viSe se ne smatra kandidatom.

SADRZAJ TESTIRANJA
U tekstu natje¢aja navedeni s pravni izvori za testiranje kandidata za tajnika Skole te

provjera iz odredenih podrucja:

Testiranje ¢e se provesti iz poznavanja propisa i primjene -propisa za radno mjesto tajnika:
1. Zakon o radu( Narodne novine, broj: 93/14, 127/17,98/19)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj:. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10.,--ispravak, 92/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,7/17 1 68/18.,
98/19.,1 64/20)

3. Temeljni kotektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj: 56/2022, 127/2022)

4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne novine broj:

51/2018)
5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima

koji se obavljaju u osnovnoj 3koli (Narodne novine, broj: 40/14)
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6. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj: 75/21)
7. Statut Osnovne 8kole Velika Pisanica - na mreznoj stranici $kole, naslovnica
8. Pravilnik o radu Osnovne Skole Velika Pisanica - na mreZnoj stranici $kole, naslovnica

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica pismenim i/ili usmenim testiranjem
kandidata za tajnika Skole mogu se provjeravati podrucja:

1. Poznavanje djelokruga rada tajnika u osnovnoj Skoli,

2. Poznavanje opéih propisa iz podruéja skolstva i ostalih propisa vaznih za rad skolske
ustanove i op¢ih akata Skole

3. SnalaZenje u situacijama iz djelokruga rada tajnika u osnovnoj skoli

4. Vodenje arhive

5. Poznavanje raéunalnih programa i aplikacija koji se koriste u radu tajnika Skole.

PRAVILA TESTIRANJA
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Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno
mjesto za koje se obavlja testiranje ne mogu pristupiti testiranju.

Po utvrdivanju identiteta zapo¢inje pismeno testiranje.

Za pismenu provjeru znanja kandidatima ¢ée biti postavljena pitanja za provjeru znanja
koja su jednaka za sve kandidate

Pismeno testiranje provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapo§ljavanje za natjecaj za radno mjesto tajnika/ice sukladno Pravilniku o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u 0S8 Velika Pisanica
Pismeno testiranje kandidata moze sadrzavati najviSe 3 (tri) pitanja. Pitanja na
pismenom testiranju su otvorenog (esejskog) tipa. Maksimalno trajanje pismenog
testiranja je 90 minuta. Povjerenstvo zajednicki vrednuje svako pitanje na pismenom
testiranju bodovima od 0 do 10. Odluku o broju bodova za svako pitanje Povjerenstvo
donosi ve¢inom glasova.

Nakon provedenog pismenog testiranja Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo sastavlja izvjes¢e o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja, a ravnatelj uz prethodnu suglasnot
Skolskog odbora odlucuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom.
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